CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”SF. SPIRIDON ”
Galati, str. Domneasca nr. 160 C
Tel: 0236/479414, Fax: 0336/401290, email: asistentasociala@caminvarstnici.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11165
Licenta de functionare seria LF nr. 0009800, cod serviciu social 8730 CR-V-I

RAPORT DE ACTIVITATE
in legatura cu principalele aspecte ale activititii aferente anului 2025

Raportul anual 2025:

1. Serviciile acordate: social, medical, psihologic, terapie ocupationala, kinetoterapie, masaj,
juridic, administrativ si economic.

Activitatile derulate: pe serviciile sociale

Numarul total de beneficiari unici 2025: 138

Numarul total de beneficiari la sfarsitul anului 2025: 112

Numarul mediu lunar de beneficiari: 118

Buget 2025: - 8,037,000 lei

Buget estimat 2026: - 8,837,000 lei

No o~ wd

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Spiridon”, cod serviciu
social 8730 CR-V-I, a fost infiintat prin Hotararea nr. 34/1977 a Consiliului Judetean Galati si
este subordonat furnizorului de servicii sociale Directia de Asistentd Socialda a Municipiului
Galati, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005367/05.08.2019, cu sediul
in Municipiul Galati, str. Fraternitatii Nr. 1, detine Licenta de Functionare seria LF nr. 0009800
din data de 27.05.2021, CIF 3127433 si are sediul in Municipiul Galati, str. Domneasca nr. 160C,
tel: 0236/479414, fax: 0336/401290, adrese de posta electronica:

- office@caminvarstnici.ro

- asistentasociala@caminvarstnici.ro

Serviciul social a Caminului pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Spiridon” functioneaza
cu un numar de 152 de locuri, 76 camere cu doud paturi, o camera de zi, casierie, 0 camera
izolator, camera mortuarad, vestiar, 3 oficii pentru personal. Caminul dispune de o anexa in care
functioneaza spalatoria si camera tehnica.

Scopul serviciului social este asigurarea, in regim rezidential a ansamblului de activitati —
servicii sociale, servicii socio-medicale si servicii medicale — realizate pentru a raspunde nevoilor
identificate, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii persoanelor varstnice
din Galati.

Misiunea Caminului pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Spiridon” este cresterea calitatii
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f)

g)

vietii persoanelor de varsta a IlI-a din Municipiul Galati, asigurarea unui trai normal zi de zi
pentru beneficiari, sprijinul si mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si

Caminul pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Spiridon” asigura la nivel local aplicarea
politicilor si strategiilor nationale de asistentd sociala a persoanelor varstnice prin cresterea
sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si
asistenta situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor varstnice.

Principalele obiective ale caminului sunt:
Sa asigure persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

Sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;
S& permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

Sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
Sa faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

Sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

Sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Cadrul legal de organizare si functionare Serviciul social Caminul pentru Persoane
Varstnice Sf. Spiridon este asigurat de respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile
st completdrile ulterioare, Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 1 din Ordinul ministrului
muncii nr. 29/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale.

In temeiul acreditarii ca serviciu social, ciminul asigura beneficiarilor urmitoarea schema
de servicii:

Gazduire pe perioada nedeterminata;

Asistenta si ingrijire medicald;



Asistenta paleativa;

Consiliere sociala si psihologica;

Terapie ocupationald in vederea pastrari abilitatilor de viata activa,
Terapie de recuperare neuromotorie (kinetoterapie).

Cabinetul de asistentd sociald din cadrul caminului a actionat in vederea respectarii
etapelor principale ale procesului de acordare a serviciilor sociale, respectand un algoritm
specific, dupa cum urmeaza:

Evaluarea initiala;

Evaluarea complexa;

Stabilirea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire;

Implementarea masurilor prevazute in planul individualizat;

Monitorizarea serviciilor;

Reevaluarea situatiei beneficiarului in fiecare an si ori de céte ori este nevoie;

Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului.

Principiile de eficientd care stau la baza acordarii serviciilor sociale Tn camin sunt:

Orientarea si predispozitia cétre actiune;

Apropierea de beneficiar;

Sustinerea autonomiei si a capacitatii de initiativa a personalului;
Forme simple de organizare a serviciilor stabilite;

O abordare destinata realizarii unor scopuri realiste si urmaririi obiectivelor stabilite;

Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de

sanse, demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii;
Deschiderea citre comunitate;
Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.



Media anuala a beneficiarilor in 2025 a fost de 118 persoane, au decedat 24 beneficiari,
externati 2 beneficiari. Pentru cei decedati s-au efectuat datinile crestinesti in conformitate cu
apartenenta lor religioasa, institutia noastra marind astfel bugetul alocat hranei.

Pentru 1 beneficiar decedat, cabinetul de asistentd sociald a coordonat inhumarea si
efectuarea datinilor crestinesti in conformitate cu orientarea lui religioasa, deoarece respectivul
figura in evidentele noastre fara sustinatori legali.

Pentru aplicarea procedurii de reevaluare a gradului de dependenta - la un an si ori de cate
ori este nevoie, echipa pluridisciplinara, din care fac parte: cadre medicale, asistentul social,
psiholog si kinetoterapeut; utilizand instrumente de lucru specifice a stabilit in plen, de fata cu
beneficiarul si/sau sustinatorul legal, planul de servicii necesar gradului de dependenta
urmarindu-se conservarea gradului de autonomie al beneficiarului.

In acest sens, comisia de evaluare/reevaluare procedeaza la analizarea tuturor cazurilor
propuse spre internare, iar reevaluarea se realizeaza in luna mai a fiecarui an sau ori de cate ori
este nevoie, de asemenea se procedeaza la reanalizarea cazurilor tuturor rezidentilor din institutia
noastra. Se urmdreste actualizarea urmatorilor parametri: date de contact, personale si ale familiei
largite, situatiec economica, context social cu posibilitatea identificarii persoanelor care au
obligatia de a participa la plata contributiei de intretinere in camin, starea de sandtate, posibilitatea
de reinsertie familiala. Tn anul 2025 un numar de doi beneficiari au fost reintegrati in familie sau
au parasit caminul din diferite motive.

Realizidnd o cuantificare a procedurilor aplicate In Caminul de Persoane Varstnice "Sf.
Spiridon” se releva faptul ca in 2025 au primit relatii pentru admitere un numar de 126 de
persoane dintre care doar 29 au fost deja admisi, celelalte 97 cazuri au fost consiliate si indrumate
spre alte servicii de stat sau private, deoarece nu faceau obiectul sau nu indeplineau criteriile de
admitere in cadrul institutiei noastre.

Cabinetul de asistentd sociald a sustinut cu diferite ocazii (1 Martie, 8 Martie, Sarbatori
Pascale, Ziua Internationald a Varstnicului - 1 octombrie, Craciunul) activitati social recreative
n aer liber in Parcul Tudor Vladimirescu, in Clubul de activitati, cat si in camerele beneficiarilor.
S-au organizat activitati de petrecere a timpului liber precum:

Spectacole la sediul institutiei In colaborare cu:

e Colegiu de Industrie Alimentara ”Elena Doamna” Galati;
e Seminarul Teologic Ortodox ”Sf. Apostol Andrei” Galati;
e Gradinita ”Teddy” Galati;

e QGradinita "Tweety” Galati,

e Liceul de Arta "Dimitrie Cuclin” Galati;

e Arhiepiscopia "Dundrea de Jos”;



Universitatea Varstei a I11-a, Galati;

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative a Universitatii ”Dunarea de Jos”, Galati,
Capela ”Sfantul Nicolae si Sfantul Gheorghe”, a Caminului pentru Persoane Varstnice ”’Sf.
Spiridon” , Galati;

Teatrul muzical Nae Leonard;

Teatrul dramatic Fani Tardini;

Politia Romana;

Scoala Gimnaziald Nr. 28 Galati;

Asociatia Filantropica ”Sfantul Vasile cel Mare®;

Colegiul national ”Vasile Alecsandri”;

Club de voluntariat Interact Perseus Galati.

S-au sustinut cu diferite ocazii (sarbatori crestine, 8 Martie, Ziua Internationald a

Varstnicului - 1 octombrie, etc.), concerte de muzica, muzica traditionala si de divertisment,

activitati social recreative etc, dupa cum urmeaza (Anexa 1) :

1.

Activitatea ,,Traditii si obiceiuri de Boboteaza” — activitate desfasurata in cadrul Capelei din
incinta Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Spiridon” - 06.01.2025;

Activitate culturala ,,Ziua Unirii principatelor unite ( Mica Unire)” — prilej deosebit de a
sarbatorii Mica Unire impreuna cu beneficiarii intr-o hora traditionala - 24.01.2024;

Centenar Iliescu Irina, beneficiara noastrd a fost sarbatorita cu angajatii si colegii ei pe data de
28.02.2025, iar pe data de 04.03.2025 a fost sarbatoritd de oficialitatile locale prin
departamentul de Evenimente al Primdriei Mun. Galati;,

Tn cadrul proiectului educational ”Sarbatori mai frumoase pentru varstnici” elevii Liceului
Tehnologic ,,Elena Doamna” au desfasurat o activitate denumita sugestiv ,,Primavara,
primavara bine-ai venit iard” in care au creat o atmosfera placuta oferind fructe, martisoare si
flori tuturor beneficiarilor caminului — 01- 08.03.2025;

Scoala nr. 28 au sarbatorit 8 martie impreuna cu noi prin dansuri si poezii; - 10.03.2025;
Liceul de Arta ”Dimitrie Cuclin” si Facultatea de Arte Galati au adus si oferit tablouri pictate
de ei in tema “Viata vazuta de la fereastra” vorbind cu beneficiarii nostri despre tehnicile
folosite si simbolistica picturilor. — 11.04.2025;

In vederea intAmpinarii cuviincioase a Sfintelor Sirbatori Pascale in contextul anului omagial
»Anul omagial al Centenarului Patriarhiei Roméane” si ,,Anul comemorativ al duhovnicilor si
marturisitorilor ortodocsi roméni din secolul al XX-lea”, s-a derulat activitati religioase
specifice Pastelui impreuna cu Capela ”Sfantul Nicolae si Sfantul Gheorghe”. — 14.04.-
21.04.2025;

Activitate “Prevenire atac cibernetic” desfasurata Impreuna cu Politia Romana — 28.05.2025;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului s-a desfasurat o activitate de amenajare a gradinii si a
spatiilor verzi din curtea cdminului pe care am intitulat-o sugestiv ,, Un mediu frumos pentru
un psihic sanatos” — 06.06.2024;
Activitate ”Relatii transgenerationale” desfasurata cu CNVA, oferire de produse alimentare
beneficiarilor, discutii cu elevii, beneficiarii, parintele. — 19.06.2025;
Activitate recreationald cu beneficiari, jocuri de societate (sah, table, puzzle, carti, remy).
02.07.2025;
Activitate culturald la Teatrul Dramatic la piesa "Regina Noptii” impreund cu 7 beneficiari.
12.09.2025;

Taina Sfantului Maslu 1n incinta caminului oficiatd de Pr. Huciu Catalin — 30.09.2025;

Slujba de binecuvantare ”Acoperamantul Maicii Domnului” Tn incinta capelei marcand Ziua
Internationald a Varstnicului — 01.10.2025;

Ziua Veteranilor, activitate sustinutd de scoala nr. 28 — 11.11.2025;

Rénduirea tuturor varstnicilor doritori, nedeplasabili prin spovedanie si impartasanie sustinuta
de Parintele Huciu — 01- 05.12.2025;

Savarsirea slujbei de agheazmd mica si a Sfintei Taine a Maslului de obste in incinta
Caminului, precum si binecuvantarea prin stropirea cu agheazma mica si ungerea cu ulei sfintit
a varstnicilor si a angajatilor institutiei. — 10.12.2025;

Spovedirea beneficiarilor in biserica. 10.12.2025;

Vecernia, Litia si Acatistul Sfantului Ierarh Spiridon, distribuirea de produse alimentare cétre
varstnici — 11.12.2025;

Utrenia, Liturghie Sfantului lerarh Spiridon — 12.12.2025;
Tmpodobirea bradului de Criciun impreuni cu beneficiarii nostri. 17.12.2025;

Activitate coacerea de biscuiti de Craciun cu cateva beneficiare. 17.12.2025;

Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare cu Gradinita TEDI — 17.12.2025;
Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare Gradinita TWEETY — 18 decembrie
2025

Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” din cadrul proiectului educational de voluntariat
»darbatori mai frumoase pentru varstnici” desfasurat in cadrul programului ,,Strategia
Nationala de Actiune Comunitard” in colaborare cu Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena
Doamna” - 18 decembrie 2025;

,Domn, Domn sa-naltam!” — 0 alta actiune frumoasa organizata in cadrul caminului de Liceul
de Arte DIMITRIE CUCLIN, Galati —18 decembrie 2025;

Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare cu Colegiul national “Vasile

Alecsandri” Galati — 18 decembrie 2025;



28. Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare cu Seminarul Teologic. 19.12.2025;

29. Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare cu Asociatia Filantropica ”Sfantul
Vasile cel Mare®; - 19.12.2025;

30. Activitatea cu Corul Arpeggio in colaborare cu Teatrul Muzical- 22.12.2025;

31. Activitatea ,,Daruri si colinde de Craciun” in colaborare cu clubul de voluntariat Interact
Perseus “Galati. 23.12.2025;

32. ,,De Ziua Bunicilor nostri” — este o activitate organizata lunar, cand le sarbatorim beneficiarilor
nostri, zilele de nastere cu prajitura festiva, felicitari.

Toate aceste actiuni au adus vizibilitate Tn comunitate a caminului atat la nivelul institutiilor
de invatamant care au venit spre beneficiarii caminului cu daruri, programe artistice, colinde si
ornamente pentru impodobirea bradului de Craciun, cat si la nivelul comunitatii locale care a avut
prilejul sa cunoasca activitatea dedicata seniorilor nostri.

Luna decembrie a fost o incantare pentru seniori si angajati pentru ca portile Caminului
pentru Persoane Varstnice ”Sf. Spiridon” au fost deschise pentru toti cei care au dorit sa
interactioneze si sa ofere din timpul lor in mod voluntar celor aflati in anii intelepciunii si maturitatii
depline (beneficiarii caminului).

S-a incurajat sustinerea morala si materiald a beneficiarilor de catre sustinatorii legali, s-a
militat pentru reintegrarea sociala a varstnicului in familie (un numar de 5 beneficiari), nvoirea
varstnicului pentru petrecerea sarbatorilor in familie.

Biroul de asistenta sociald gestioneaza Registrul de notificare a evenimentelor deosebite. La
nivelul anului 2025, s-a inregistrat 1 eveniment.

In vederea recuperirii debitelor, biroul de asistentd sociald a realizat prin proceduri de
specialitate (sedinte de intrevedere, de consiliere, de convorbiri telefonice si/sau mail, notificari,
etc.), procedura amiabild de Tnstiintare si stingere debit. Mentiondm ca pentru marea majoritate
aceasta activitate a atins obiectivul scontat.

Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Spiridon” dispune de un spatiu destinat activitatilor
de socializare, recreere si dezbateri pe diverse teme (culturale, sociale, economice, sanatate, etc).
Beneficiarii institutiei si-au petrecut anul socializand ntr-un spatiu cald sub Tndrumarea echipei
(asistent social, psiholog, asistent medical), dar si in parcul din curtea institutiei.

Eforturile sustinute ale specialistilor a creat un feedback bun caracterizat prin starea pozitiva
a beneficiarilor, luAndu-se in considerare capacitatea de adaptare extrem de redusa a varstnicului. In
acest sens au fost efectuate anchete de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului de catre
cabinetul de asistentd sociald. (Anexa 2)

La nivelul monitorizarii serviciilor oferite specificam pe aceastd cale, cd intampinam

dificultati deosebite 1n vederea:



identificarii adreselor de corespondenta si a datelor personale de identitate a sustinatorilor legali
pentru unii dintre beneficiarii institutiei noastre In vederea restabilirii relatiilor rupte de mai multi
ani si a asumdrii obligatiilor ce le revin din calitatea de fiu/fiica. In acest scop colaborarea cu DAS
Galati s-a dovedit a fi complementard si de mare folos activitatii noastre, dar ramane problema
sustindtorilor legali pozitionati geografic in afara municipiului sau in afara granitelor tarii;
Cabinetul psihologic - functioneaza ca parte integrata a echipei multidisciplinare,
furnizand servicii de evaluare, interventie si monitorizare psihologica adaptate specificului varstei
inaintate si patologiilor asociate. Activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica.
CATEGORII DE BENEFICIARI
Pe parcursul anului de raportare, serviciile psihologice au fost acordate unui numar variat
de beneficiari, cu varste cuprinse intre 65 si 100 de ani, femei si barbati, prezentand profiluri
clinice si functionale diverse:
e persoane varstnice fara afectare cognitiva sau comportamentald;
e persoane cu tulburari neurocognitive majore (Alzheimer, demente degenerative, sechele post-
AVC);
e persoane cu patologii somatice severe (oncologice, cardiace, pulmonare);
e persoane imobilizate la pat, cu nivel minim de responsivitate;
e persoane cu tulburari psihice severe (schizofrenie, tulburari de comportament, trasaturi

antisociale sau schizoide).

SERVICII PSTHOLOGICE ACORDATE
Interventiile psihologice au fost adaptate individual, in functie de starea cognitiva,
emotionald, comportamentald si somatica a fiecarui beneficiar, incluzand:
e cvaluare si monitorizare cognitiva periodica;
e cvaluare subiectiv-emotionala si comportamentald;
e consiliere psihologica de suport;
e interventii de mentinere si stimulare a functiilor reziduale;
e interventii de reducere a anxietatii, agitatiei si distresului emotional;
e suport psihologic pentru beneficiarii aflati in faza terminala a bolii;
e consilierea familiei si colaborarea cu personalul de ingrijire.
REZULTATE OBTINUTE
In urma implementirii planurilor de interventie psihologica, au fost obtinute urmatoarele

rezultate, raportate la specificul fiecarei categorii de beneficiari:



e mentinerea sau incetinirea declinului cognitiv, acolo unde patologia a permis;
e reducerea manifestdrilor anxioase si a tulburarilor de comportament;
e cresterea compliantei la tratament si ingrijiri;
e mentinerea echilibrului emotional si a starii de confort psihic;
e sustinerea demnitdtii si calitatii vietii in fazele avansate si terminale ale bolii.
CONCLUZII

Activitatea cabinetului psihologic pe parcursul anului analizat a fost caracterizatd de
interventii complexe si adaptate, centrate pe nevoile reale ale beneficiarilor varstnici. Serviciile
psihologice au contribuit semnificativ la mentinerea echilibrului psihic, la prevenirea agravarilor
si la sustinerea calitatii vietii, In concordantd cu obiectivele institutiei si cu standardele
profesionale.

Din punct de vedere statistic, activitatea la nivelul cabinetului psihologic in anul 2025 a
constat:
Procedura internare - 29;
Procedura externare - 2;
Reevaluare anuala - 88;
Sedinte consiliere psihologica -860.

Serviciul medical - functioneaza in baza legii 17 / 2000,ordinul 29/2019 republicata si
actualizatd privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. Echipa medicala cuprinde: 5 asistente
medicale, 1 asistent igiend, 1 maseur. Personalul de ingrijire este compus din 36 de infirmiere.

La inceputul anului 2025 in camin erau internati 109 de beneficiari, dintre care beneficiari
cu medicatie cronica 100. In urma internarilor ulterioare si deceselor survenite, la sfarsitul anului
in camin erau internati 112 (dintre care 101 beneficiari cu medicatie cronicd). In anul 2025 s-a

inregistrat un numar de 24 decese, dintre care 19 in institutie si 5 Tn spital.

Pe tot parcursul anului s-a depus un efort sustinut pentru mentinerea activitatii medicale. In
toatd aceastd perioadd au existat si perioade cu deficit de personal, preponderent din motive

medicale, volumul de munca al celor rdmasi fiind considerabil mai mare.

La data prezentului raport in cdmin sunt 112 de beneficiari, dintre care 70 cu tratament
cronic administrat de cadrele medicale. Tuturor beneficiarilor le sunt monitorizate functiile vitale
saptamanal, la cerere si la nevoie: alura ventriculara, tensiune arteriala, saturatie O2 si temperatura;
glicemia se mdsoara a jeun saptdmanal la cei cu tratament antidiabetic oral si la 2 zile celor cu
diabet zaharat tip II insulinonecesitant si ori de cate ori situatia o impune. Acestea sunt consemnate

in fisa de monitorizare individuala. In aceeasi fisa, acolo unde este cazul, sunt consemnate: starea



de sanatate, tratamentul cronic si acut/subacut, regimul alimentar, schimburile periodice de sonda

urinard, pansamentele pentru escare sau plagi diverse.

Starea de sanatate a varstnicilor este monitorizata zilnic. La cei care starea o impune, sunt
recoltate probe biologice de catre personalul de la laborator, in vederea efectuarii de analize, dar
cel mai des se recolteaza INR—ul pentru a se putea ajusta tratamentul corespunzator. Efectuarea si
continuitatea tratamentului, se asigura pentru pacientii cronici, conform prescriptiilor medicale
tinandu-se cont permanent de modificarile transmise atat de medicii de familie cat si de medicii

specialisti.

Atat la intrarea cat si la iesirea din turd se realizeaza inventarul medicamentelor din aparatul
de urgenta. La finele fiecarei luni, asistenta responsabild de aprovizionarea cu medicamente si
materiale sanitare necesare desfasurarii activitatii curente efectueaza consumul si inventarul pe care
1l transmite serviciului contabilitate. Tot asistentei medicale 1i revine intocmirea graficelor lunare

pentru personalul infirmier.

Supravegherea conditiilor igienico-sanitare revine asistentei de igiend si infirmierelor.
Asistenta de igiena 1si desfasoara activitatea atat in sectorul alimentar, cat si in cel de cazare.
Aceasta efectueaza controlul permanent al calitatii alimentelor, modului de depozitare si preparare
aacestora. Verifica gramajul fiecdrei portii si calculeaza caloriile pentru o persoana la fiecare regim
in parte (dupd caz: comun, hepatic, diabet, hiposodat, desodat, renal etc). Supravegheaza
igienizarea salilor de mese, a bucdtariei, spatiilor anexe si a spatiilor de cazare (camere, bai,
balcoane, holuri), a locurilor de depozitare pentru resturi menajere. Controleazd respectarea
circuitelor functionale si intocmeste necesarul de materiale dezinfectante, antiseptice si produse de
curdtenie pentru circuitele functionale. Verifica echipamentul de lucru al salariatilor si se asigura

ca substantele necesare curateniei zilnice sunt alocate personalului.

Tot personalul medical si de ingrijire este periodic instruit cu privire la masurile necesare
pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile. Se efectueaza periodic instructaj in ceea ce
priveste echiparea / dezechiparea echipamentelor de lucru, efectuarea corectd a curateniel,

dezinfectiei suprafetelor si a pavimentelor.

Au fost stabilite la nivelul etajului 4 al caminului doua camere de izolare pentru beneficiarii

care au fost spitalizati.

Pe toata perioada anului au fost efectuate actiuni de dezinfectie si dezinsectie: de 4 ori pe
an (trimestrial), iar deratizare de 2 ori pe an (semestrial). Substantele folosite sunt conform

standardelor si normelor in vigoare.
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Din perspectiva economicd, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, au fost intocmite Situatiile
financiare la nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice “Sf. Spiridon” Galati, respectandu-se
prevederile Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare

trimestriale ale institutiilor publice.

Caminul pentru Persoane Varstnice “Sf. Spiridon” Galati, acreditat conform Certificat de
acreditare Seria LF nr.0009800 / 27.05.2021 este o institutie de interes public cu personalitate
juridica, cu rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald a
persoanelor varstnice prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie ori In
comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun In pericol

securitatea persoanelor varstnice.

La inceputul anului 2025, ca in fiecare an de altfel, Consiliul administrativ al unitétii a
stabilit si dezbatut planul strategic anual de lucru al Caminului pentru Persoane Varstnice “Sf.
Spiridon” avand in vedere faptul ca aceasta institutie asigura mijloacele umane, materiale si
financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor ministeriale privind asistenta sociala a

persoanelor varstnice precum si prevenirea marginalizarii sociale a acestora.

Céaminul pentru Persoane Varstnice “Sf. Spiridon” Galati are calitatea asimilata de
ordonator tertiar de credite, iar documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului si a

executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31.12.2025 1l reprezinta situatiile financiare.

POLITICI CONTABILE

Politicile contabile definesc o conceptie contabild pentru fiecare institutie in rezolvarea
problemelor financiare. Ele Incorporeaza principiile, bazele, conventiile, regulile si practicile
specific adoptate de o entitate in conducerea curenta a activitatilor si contabilitatii acestora, pentru

intocmirea si depunerea situatiilor financiare.

La elaborarea politicilor contabile din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice “Sf.
angajare, principiul continuitatii activitatii, dar si celelalte principii care guverneaza
functionalitatea contabilitatii. Prin politici contabile s-a urmarit asigurarea de informatii pentru
intocmirea situatiilor financiare care sd contind date relevante, In vederea ludrii deciziilor

economice necesare bunului mers al institutiei.

Situatiile financiare la data de 31.12.2025 (nefinalizate la data raportirii datorita

facturilor de utilititi care nu au fost inca incarcate in sistem si a situatiei garantiilor materiale
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pentru care nu a fost inca primit extrasul de cont privind calculul dobanzilor pe anul 2025),

s-au intocmit pe modelele aprobate de prevederile legale:
v Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2021/2013;

v Ordinul Ministrului Finantelor Publice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice la data de 31.12.2025, precum si a unor raportari

financiare lunare Tn anul 2024;

v Ordinul pentru aprobarea reglementdrilor contabile conform cu directivele europene.
Pentru a prezenta situatia patrimoniald si financiard a institutiei, s-au respectat urmatoarele
principii:

» Principiul continuitatii activitatii presupune ca institutia noastra isi continua in mod normal

functionarea in viitor, fard modificari majore de activitate;

» Principiul permanentei metodelor consta in utilizarea acelorasi metode de la un exercitiu
financiar la altul, asigurandu-se in felul acesta coerenta in timp a informatiilor contabile si

permitdnd comparabilitatea datelor in cadrul institutiei;

» Principiul prudentei: conform acestuia, faptele sunt apreciate in mod just, tindnd cont de
toate angajamentele ce privesc activitatea institutiei si de eventualele deprecieri produse asupra

patrimoniului;

» Principiul esentialititii constd in faptul cd am inscris in rapoartele financiare toate

informatiile esentiale, in scopul evaluarilor si ludrii deciziilor;

» Principiul independentei exercitiului (contabilitatii pe baza de angajamente), prevede ca se
va tine cont de toate efectele produse de evenimentele din cadrul institutiei, pe masura producerii
acestora. Situatiile financiare intocmite pe baza acestui principiu oferd informatii despre
tranzactiile si evenimentele trecute care au determinat incasari si plti, dar si despre resurse
viitoare, respectiv obligatiile viitoare de plata. Acest principiu se bazeaza pe independenta
exercitiului, potrivit caruia veniturile si toate cheltuielile se raporteaza la exercitiul la care se

referd, fara a tine seama de data incasarii veniturilor, respectiv data platii cheltuielilor;

» Principiul evaludrii separate a elementelor de active si de pasiv: elementele de active si de
pasiv sunt evaluate separate, indiferent de continutul lor economic si de consecintele pe care le

are aceasta evaluare;

» Principiul intangibilititii: a insemnat ca bilantul de inchidere din anul precedent este egal cu

bilantul de deschidere din anul curent;
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» Principiul necompensarii: am tinut cont de faptul ca orice compensare intre elemente de

active si de pasiv sau intre elementele de venituri si cheltuieli nu este admisa;

» Principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realititii asupra aparentei):
informatiile prezentate in situatiile financiare sunt credibile, respectd realitatea economicd a

evenimentelor, nu numai forma lor juridica;

In activitatea institutiei s-a tinut cont de principiile enumerate mai sus si nu s-au constatat

abateri de la aceste principii.

Informatiile cuprinse in situatiile financiare sunt:

» relevante pentru nevoile conducerii n luarea unor decizii economice;

» credibile, in sensul ca:
= reprezinta fidel rezultatul patrimonial si pozitia financiara a institutiei;
= sunt neutre;
= sunt prudente;
= sunt complete sub toate aspectele semnificative.

Informatiile contabile care s-au avut In vedere la elaborarea situatiilor financiare sunt

relevante, credibile, comparabile si inteligibile.

Toate activele intrate in institutie sunt corelate cu bugetul si cu planul anual de achizitii.

Activele sunt evaluate la costul de achizitie.

Contabilitatea stocurilor se circumscrie metodei inventarului permanent. Receptionarea se
face cu indeplinirea conditiilor standard si a procedurilor de livrare acceptate si prevazute in
contractele incheiate cu furnizorii. Stocurile sunt evaluate la costul de achizitie si gestiunea lor se

realizeazd dupa metoda cantitativ-valorica.

sd furnizeze informatii cu privire la detalierea tuturor fluxurilor de numerar prin corespondenta cu

destinatia sau provenienta acestora.

Datoriile evidentiate in bilant sunt clasificate dupa natural ori In datorii catre furnizori,

datorii salariale si fiscal.

Platile s-au efectuat cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Situatiile financiare la data de 31.12.2025 (nefinalizate la data raportirii datoriti

facturilor de utilitati care nu au fost inca incircate in sistem si a situatiei garantiilor materiale

pentru care nu a fost inca primit extrasul de cont privind calculul dobanzilor pe anul 2025)

ofera o imagine fideld a activelor, datoriilor, pozitiei financiare, performantei financiare si

rezultatului patrimonial.

In cadrul institutiei, circuitul documentelor financiar-contabile s-a organizat Procedura
privind organizarea activitatii de control financiar preventive. Persoanele care isi desfdasoara
activitatea in cadrul compartimentului financiar, au stabilite prin fisa postului sarcinile,
responsabilitatile si termenele de realizare a sarcinilor ce le revin. Activitatea de exercitare a

controlului financiar-preventiv s-a organizat prin dispozitie a directorului.

Pentru inregistrarea amortizarii activelor fixe, institutia aplici metoda liniard de

nregistrare.

Pentru activitatea de contabilitate au fost emise proceduri operationale privind intocmirea,

inregistrarea si evidenta documentelor financiar-contabile astfel:
1. P.0.CPVO01.01 ,,Procedura privind elaborarea unei proceduri”
2. P.0.CPV05.01 ,,Organizarea si conducerea contabilitatii”
3. P.0.CPV05.02 ,,Exercitarea CFPP
4. P.0.CPV05.03 ,,Elaborarea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli”
5. P.0.CPVO05.04 ,,ALOP”
6. P.0.CPV05.05 , Intocmirea situatiilor financiare”
7. P.0.CPV05.06 ,,Inventarierea patrimoniului”
8. P.0.CPV05.07 ,,Circuitul documentelor”
9. P.0.CPV05.09 ,,Evidenta contributiilor”
10.  P.0.CPV05.10 ,,intocmire Registre contabile”
> P.0.CPV05.10.01 ,,Balanta de verificare”
> P.0.CPV05.10.02 ,,Cartea Mare”
> P.0.CPV05.10.03 ,,Registru Inventar”

> P.0.CPV05.10.04 ,,Registru Jurnal”
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11. P.O.CPVO05.11 ,,Registru Riscuri”

12.  P.0.CPV05.12 ,inregistrare si evidenta clienti”

13. P.0.CPV05.13 ,,Evidenta cheltuieli personal”

14.  P.O.CPVO05.14 , Efectuarea operatiunilor de plati prin virament”
15. P.0.CPVO05.15 ,,Organizarea si functionarea casieriei”

16. P.O.CPVO05.16 ,,Evidenta donatii si sponsorizari”

17.  P.O.CPVO05.17 ,,Angajare gestionari-garantii”

18. P.O.CPV05.18 ,,Arhivare documente”

19. P.0.CPVO05.19 ,.Evidenta contabila a creantelor si datoriilor”
20.  P.0.CPV05.20 ,,Evidenta contabila a bunurilor materiale”

21.  P.0.CPV05.21 ,inregistrarea, evidenta si pastrarea imobilizirilor corporale”
22.  P.O.CPV05.22 ,Scoaterea din evidentd a bunurilor”

23. P.0.CPV05.24 ,,Semnare si autorizare facturi”

24. P.O0.CPV05.26 ,,Sistem informatic”

25. P.O.CPV05.27"Sistem National de Raportare ForExeBug”

26. P.O.CPV05.28”Reevaluare activelor fixe”

II. PRINCIPALELE REPERE ALE ANALIZEI EXECUTIEI FINANCIARE ALE
CAMINULUI

PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF.SPIRIDON” GALATI
1. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

La intocmirea situatiei financiare aferenta exercitiului financiar pe anul 2025 s-a avut in

vedere respectarea:
> Legii Contabilitatii nr. 82/1991, republicata si cu modificdrile ulterioare;

> OMFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului
bugetar la data de 31.12.2025;
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> OMEFP nr. 2861/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare privind organizarea si

efectuarea inventarii elementelor de activ si de pasiv;

> Principiile contabilitatii asa cum sunt descrise In OMFP nr. 2021/17.12.2013 pentru

modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

......

de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025, a fost fundamentat astfel incat sa

asigure resursele financiare necesare indeplinirii misiunii unitatii dar nu a fost aprobat la nivelul

solicitarilor. Resursele financiare au fost angajate pentru a asigura finantarea cheltuielilor care

principalilor indicatori, si anume:

> capacitatea locurilor in cadmin (152 de locuri);

> numarul mediu de asistati in anul 2025 a fost de 118.

> contributia de intretinere datoratd de fiecare asistat in parte;

> baza materiald existentd compusd din camere, grupuri sanitare, oficii, birouri,

bucatdrie, sali de masa, magazii, spalatorie, centrala termica;

> numarul de posturi efectiv ocupate;

> fondul total de salarii, etc.

Evolutia prevederilor bugetare la finele Trimestrului IV 2025, se prezinta astfel (cu

mentiunea ca datele actuale nu sunt definitive datoritd faptului ca nu au fost inca primite si deci

inregistrate in evidenta facturile de la Electrica care, deobicei, sunt incarcate in sistem, cu

intarziere).
Prevederi Prevederi Executie
Anuale inifiale Trimestriale -lei-
definitive
Credite 5.587.000 8.037.000 7.566.661,49
aprobate
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Plati totale 7.566.661,49

Cheltuieli 7.946.054,18
efective totale

Creditele alocate pana la finele anului 2025 pe total Capitol 68.04.00 au fost repartizate

astfel:
= CHELTUIELI DE PERSONAL - 5.209.000,00 lei;
= CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII - 2.793.000,00 lei;
» CHELTUIELI CONTRIBUTIE FOND HANDICAP -  60.000,00 lei;
= PLATIEF.IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATI - -25.000,00 lei
Donatii si sponsorizari
Unitatea a beneficiat de donatii de bunuri in valoare de 85.931,07 lei dupa cum urmeaza:.
= Alimente - 26.174,65 lei;
= Materiale pentru curatenie - 25.181,71 lei;
= Materiale intretinere - 263,58 lei;
= Obiecte de inventar - 5.704,89 lei;
» Mijloace fixe - 14.833,70 lei;
» Medicamente - 9.409,50 lei;
= Lenjerii si accesorii pat - 4.363,04 lei.

Atat platile cat si cheltuielile au fost inregistrate in contabilitate pe articole si alineate.
2. Bilantul contabil

a) Imobilizarile corporale si necorporale sunt inregistrate in bilant la cost de achizitie plus

diferente din reevaluare minus amortizarea cumulata.
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Activele fixe necorporale sunt evidentiate in contul 2050000, 2080100 si 2080200 si au o
valoare de 87.605,20 lei neinregistrandu-se nicio crestere in comparatie cu cea aferentd aceeasi

perioade a anului trecut.

Activele fixe corporale sunt evidentiate in conturi de active fixe corporale 2110000,
2120000, 21300100, 2130200, 2130300, 2140000 si au 0 valoare de 17.499.235,22 lei fata de
aceeasi perioada a anului precedent inregistrandu-se o crestere cu 14.833,70 lei reprezentand cv
donatie mijloace fixe la grupa Grupa 3. Mobilier, aparatura birotica, sisteme de protectie a valorilor

umane si materiale si alte active corporale.

Activele corporale in curs in valoare de 4.284 lei inregistrate in contul 2310000 “Active in
curs” reprezentnd cv - Studii fezabilitate si prefezabilitate Club social, fata de aceeasi perioada a

anului trecut neinregistrandu-se modificari.
b) Stocuri

Stocurile institutiei la data de 31.12.2025 sunt in suma de 845.048,37 lei si cuprind:

. stocuri de materiale consumabile - 71.864,98 lei;
. stocuri BCF - 8.250,00 lei;
. stoc combustibil rezervor - 104,65 lei

. stocuri alimente - 74.836,20 lei;
= stocuri medicamente si materiale sanitare - 12.154,13 lei;
. stocuri de natura obiectelor de inventar - 677.838,41 lei.

Stocurile s-au inregistrat in contabilitate la cost de achizitie.
c) Creante

La data de 31.12.2025 unitatea inregistreaza creante evidentiate in contul 4610101 in suma
de 29.292 lei reprezentand c/v contributii restante la finele anului, iar in contul 4610109 in suma

de 55.397 lei reprezentand c/v concedii medicale de recuperat de la Casa de Sanatate Galati.
d) Datorii

La finele anului 2025 unitatea inregistreaza datorii evidentiate In conturile 4010100,
4210000,4230000, 4270100, 4280201, 4310000, 4440000, 4460100, 4480100 si 4620109, in suma
de 1.158.203,97 lei, datorii provenite din facturi furnizori neachitate la finele perioadei, salarii
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aferente lunii decembrie 2025, contributii fiscale restante pe anul 2025, aferente salariilor,

contributii datorate la Bugetul General Consolidat, garantii de buna executie.
3. Rezultatul patrimonial

La data de 31.12.2025 rezultatul patrimonial al exercitiului evidentiat in contul 121

reprezintd un deficit in valoare de 7.860.123,11 lei stabilit astfel:

. Total venituri operationale - 85.931,07 lei;

. Total cheltuieli operationale - 7.946.054,18 lei;

. Rezultat din activitatea operationala (deficit) - 7.860.123,11 lei.
4. Cheltuieli

La data de 31 decembrie 2025 cheltuielile efective ale Caminului pentru Persoane Varstnice
“Sf. Spiridon” Galati sunt in valoarea de 7.946.054,18 lei si se compun din cheltuieli cu salariile si
contributiilor aferente, cheltuieli cu stocurile consumabile, serviciile executate de terti, cheltuieli
de capital reprezentand amortizari si alte cheltuieli operationale. Cheltuielile prezentate in contul

de executie al institutiei se prezinta astfel:

= CHELTUIELI CURENTE -7.839.441,71 lei;
e cheltuieli de personal - 5.115.534 00 lei;
o cheltuieli cu bunuri si servicii - 2.701.350,71 lei.
e sume aferente fondului de handicap - 22.557,00 [ei.
e CHELTUIELI DE CAPITAL - 106.612,47 lei.

5. Plitile efective Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 au fost in suma de 7.483.767,49 lei
din care: plati curente 7.566.661,49 lei, care au fost diminuate cu platile efectuate in anii precedenti

si recuperate n anul curent : pt. art.85.01.01 — 82.894,00 lei .
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Plata cheltuielilor s-a facut in limita creditelor bugetare aprobate si cu respectarea
prevederilor Normelor metodologice la Ordinul 1792/2004 cu privire la angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor.
6. Situatia patrimoniala

Incheierea exercitiului financiar pe anul 2025 a necesitat efectuarea prealabild a unor

operatiuni care sa asigure reflectarea corectd in bilantul contabil a activelor si pasivelor.

Patrimoniul institutiei este organizat in 6 gestiuni si anume: de alimente, de materiale
consumabile, materiale de natura obiectelor de inventar in depozit, materiale de natura obiectelor

de inventar in folosinta, de mijloace fixe si de medicamente si materiale sanitare.

In urma verificarii si confruntirii stocurilor nu au rezultat plusuri sau lipsuri in gestiune, nu

au fost constatate deprecieri de bunuri.

In concluzie, situatia financiard a Caminului pentru Persoane Varstnice “Sf. Spiridon”
Galati a fost Intocmitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si pe baza balantei de

verificare a conturilor sintetice.

Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 in activitatea financiar-contabild a institutiei s-a
respectat disciplina financiard privind utilizarea sumelor din buget in conformitate cu prevederile

Legii finantelor.

Serviciul ADMINISTRATIV - din cadrul Caminului Pentru Persoane Varstnice “Sf.
Spiridon‘ Galati functioneaza in regim de zi intre orele 7:00 - 15:00, cinci zile pe saptamana, acest

compartiment asigurd buna desfasurare a urmatoarelor servicii:

I. Caminul este conectat la un sistem de supraveghere video. Sistemul are la baza topologia stea prin
care toate cablurile de la fiecare camera IP sunt concentrate intr-un rack principal, imaginile preluate
vor fi stocate pe server iar vizualizarea imaginilor se face prin internet.

Il. Caminul mai este conectat la sistemul de alarmare impotriva efractiei, conform HG 301/2012 art.12
alin 2 - art. 11, alin. 2: ,,semnalizarea si transmiterea la distanta a starilor de pericol din interiorul
cladirii, a patrunderii prin efractie Tn spatiul protejat si a fortarii seifului din camera ,,Casierie”.

I1l. Caminul este dotat cu instalatie de detectare, semnalizare si avertizare impotriva incendiilor,

detectoare de fum si camere video pentru fiecare etaj - fiind autorizat de catre ISU-GL din

20.12.2022.

1. Asigurarea de lucrari, produse de intretinere si prestari de servicii
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Am stabilit necesarul de materiale si a bunurilor din dotare prin referate de necesitate astfel s-

au efectuat urmatoarele servicii:

A. Asigurarea furnizarii utilitatilor: apa rece, energie electrica, apa calda, energie termica si gaze
naturale la parametrii necesari desfasurarii activitatilor din cadrul unitatii. Astfel s-a facut un
necesar de consum gaze naturale catre biroul vamal pentru obtinerea de scutire de la plata

accizelor;

B. S-a efectuat verificarea si plata facturilor ce vizeazd serviciile de (salubritate, cablu TV,

internet) prestate;

C. S-a asigurat functionarea in bune conditii a autoutilitarei din dotare, prin mentinerea starii
tehnice corespunzatoare in efectuarea la timp a reviziilor tehnice anuale a verificérilor si
reparatiilor si a remedierii defectiunilor aparute, cat si achizitionarea de bonuri valorice pentru
motorind. Completarea si realizarea evidentei lunare a foilor zilnice de parcurs pentru autoutilitara

din dotarea institutiei si monitorizarea consumului de carburanti;

D. Au fost efectuate achizitionarea de materiale consumabile — biroticd — papetarie pentru toate

compartimentele, cat si asigurare de telefonie fixa;

E. Centrala termica, spalatoria si bucataria - au fost verificate de catre firme specializate gazele cat

si detectoarele de gaze, in urma carora s-a emis o adeverintd pentru utilizarea acestora.

F. Au fost verificate si curdtate cosurile de fum, la centrala si bucatarie de catre o persoana

autorizata, care a eliberat o adeverinta 1n acest sens.

G. De asemenea bucataria a fost dotatd cu usi pentru bucatdrie cu geam hublou si dublu batanta la
180 de grade, sala de mese, magazia si holurile au fost igienizate asigurand functionarea in bune

conditii, pentru mentinerea in parametrici tehnici,

H. Au fost asigurate materialele de curdtenie pentru institutie cat si lucrari de igienizare, deratizare

si dezinsectie prin intermediul firmei de deratizare;

I. Au fost intocmite referate pentru aprovizionarea cu diferite produse alimentare: carne, preparate

din carne, conserve, fructe, paste fainoase etc. si diferite materiale necesare reparatiilor curente;
J. Intocmirea bonurilor de consum in functie de referatele ficute;

K. Au fost achizitionat echipament profesional precum cuptor electric, necesar pentru prepararea

hranei cét si a produselor de patiserie produse in cantina unitatii.
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L. Parcul Tudor Vladimirescu administrat de camin este intretinut prin toaletarea arborilor cat si

cosirea gazonului cat si prin adunarea frunzelor si crengilor uscate;

M. Colaborarea permanenta cu directorul unitatii in ce priveste desfasurarea activitatii, cat si
colaborarea permanenta cu contabilul sef al unitatii in ce priveste resursele financiare de care

dispune unitatea pentru intocmirea planului de investitii.

Organizarea activitatii cantinei la Caminul Pentru Persoane Varstnice ,, Sf. Spiridon” Galati
Anul 2025 a adus schimbari in sectorul bucatarie, cdreia i-a fost reorganizat fluxul si circuitul
alimentelor, conform normelor legale necesare, prin imbunatatirea continua a calitatii acordate si

pentru buna desfasurare a procesului tehnic astfel incat lipsa de personal a fost inlocuita cu:

1. Utilaje pentru prelucrarea primara:

e magsini de curatat cartofi si radacinoase;
e roboti de bucatarie;
e magsini de tocat carne;

2. Utilaje termice (de pregatit la cald):

e Masini de gatit cu combustibil gazos;
e Friteuza;

e Marmita:

e Grill;

e Cuptor electric:

3. Utilaje frigorifice si de conditionare a spatiilor de productie:

e Congelatoare;
e Frigidere.

4. Ustensile si echipamente mici:

e ustensile de bucatarie (tocatoare, diferiti suporti pentru cutite);

e instrumente taietoare ( cutite economice pentru curatatul legumelor, cutite profesionale pentru

bucatari)

e vase de gatit (cratiti inox, tavi GN inox, vase grill)
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e cantare electronice.

Complexitatea si volumul mare al activitatii desfasurate in cadrul unei unitdti de

alimentatie fac necesara existenta unor utilaje care sa:

e sd usureze munca lucratorilor;

e sd asigure cresterea productivitatii muncii;

e sdreduca timpul de efectuare a unor operatii;

e sd asigure cresterea calitatii preparatelor culinare realizate;

e sdreduca pierderile cantitative si calitative (de substante nutritive);
e sdasigure un grad ridicat de igiena in procesul de productie;

»  prin pregdtirea si asigurarea hranei (micul dejun, pranzul si cina cat si gustarile dintre mese),

toti beneficiarii Caminului pentru Persoane Varstnice ”’Sf. Spiridon” servesc masa in sala de mese.

* in functie de solicitarile persoanelor care servesc masa, se poate oferi un meniu imbunatatit,

oferindu-se o gama variata de preparate culinare de bucatarie, cofetarie si patiserie si gustari;

= astfel au fost asigurate produsele igienice (prosoape U.F., detergenti, manusi unica folosinta,

materiale dezinfectante pentru maini, suprafete si veseld) personalului din bucatarie;

» desfasurarea activitdtii cantinei este asigurata conform unei planificari (grafic) in schimburi
de cate 12h, intocmirea meniului este facutd In urma unui retetar si a unei liste de meniu la care
participd, bucdtarul, magazionerul si administratorul, si realizarea calcului necesar privind

cantitatile de alimente, tindnd cont de meniu si numarul de beneficiari.

111. Organizarea activitatii spalatoriei la Caminul Pentru Persoane Viarstnice ,, St. Spiridon”

Galati

Desfasurarea activitatii spaldatoriei este asiguratd conform unei planificari (grafic) in
schimburi de céte 8 h, astfel pentru buna desfasurare a acestui sector a fost realizata achizitionarea
masinilor profesionale pentru spalat si uscat lenjerii si imbracamintea beneficiarilor. Au fost

achizitionate pentru célcat - statii de calcat profesionale.

* lenjeria uda poate fi plasata in uscatorul pentru rufe, astfel lenjeria uscata va fi calcata si

distribuita beneficiarilor;
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* deasemenea transportarea rufelor murdare se face cu ajutorul carutelor pentru lenjerie avand
saci de unica folosinta, astfel se formeaza o barierd fizica intre stocarea rufelor curate si cele

murdare;

* pentru buna desfasurare a sectorului spalatorie sunt facute referate de necesitate pentru

achizitionarea de materiale de curdtenie (detergenti profesionali, produse de albire a lenjeriei si a

balsamului);
IV. Lucrari de remodernizare a ascensoarelor de 500 kg si 1000 kg

Pentru modernizarea sistemului si a cresterii capacitatii de transport si confort si pentru a
reduce costurile energetice a fost modernizat cu echipament in conformitate cu standardele actuale,
fiind necesard o imbunatatire de retehnologizare a ascensoarelor din cadrul Caminului pentru

Persoane Varstnice "Sf. Spiridon”.

Astfel au fost Tnlocuite panourile de comand cu panouri cu microprocesoare motor MRL
cu variator, astfel s-a montat tabloul de protectie motor. Au mai fost montate cutie conexiuni
compatibile cu panoul de comanda. Siguranta ridicata in exploatare, un sistem performant de
control al vitezei de deplasare. Dotarea cabinei si a palierelor cu usi automate de ultima generatie;
Sistem automat de evacuare a persoanelor din cabina, Tn cazul intreruperii alimentarii cu energie

electrica.
Lucriri de reparatii si ISCIR-riziri la CENTRALA TERMICA

Centrala este reabilitata gratie investitiilor pe partea de instalatii, noile cazane de 2.500
kKW au fost montate La centrala termica au fost Tnlocuite cazanele, vasele de expansiune, boilere
si automatizarea acesteia. Inlocuirea echipamentelor vechi cu echipamente moderne, automatizate,

cu eficientd energetica ridicatd si costuri de operare reduse.

S-a efectuat ISCIR-izarea centralei termice, obtinandu-se facturi pentru prestarile de
servicii, dar si de un deviz de lucrari pentru facturile emise, in care se trece activitatea prestata,

obiectivul la care s-a lucrat, observatiile si eventual alte detalii.

Aceasta investitie nu doar ca este esentiald pentru functionarea eficientd a cdminului, ci
inseamnd, in primul rand, conditii mai bune si un plus de confort pentru beneficiarii cazati la CPV

"St. Spiridon” din Galati.

Au fost realizate curatarea si verificarea cosurilor de fum de la centrala termicd si
bucatarie, cat si mdsurarea rezistentei de dispersie la prizele de pdmant si continuitétii nulului de

protectie la toate echipamentele din dotarea CT, Spélatorie si Bucatarie.
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V. Lucrari de verificare si reparatii la instalatiile de gaze naturale

e Verificarea arzatoarelor si a starii Imbindrilor si garniturilor de etansare aferente;

e Verificarea starii conductelor de gaze si a stabilitdtii conductelor montate aparent pe suporturi
s-a stabilit ca au fost scapari de gaze, astfel ca firma de distribuire ENGIE a trimis o echipa
de specialisti autorizati pentru  remedierea scurgerilor de gaz de la teava ce a
implicat detectarea precisa a locului scurgerii (cu spray special) si inlocuirea elementele
defecte - teava/robinetii realizand o etansare profesionala ;

e Verificarea etanseitatii imbinarii conductelor si armaturilor la presiunea de lucru a gazului din
instalatie, a fost facuta cu spuma de apa cu sapun sau alte tehnologii de verificare a etanseitatii;

e Verificarea functiondrii aparatelor de masura, control, reglare si de siguranta;

e Verificarea functionarii echipamentului de reglare din institutiile de utilizare;

e Verificarea starii rasuflatorilor si a cdminelor existente;

e Verificarea starii constructiilor care adapostesc statiile si posturile de reglare sau reglare
presiune;

e Remedierea defectiunilor constatate la instalatiile de utilizare a gazelor naturale din cadrul
unitdtii, in situatia In care vor fi constatate;

e Remedierea defectiunilor se va face Tn masura 1n care nu este necesara Inlocuirea unor
componente/echipamente, caz in care se va pune la dispozitia beneficiarului un deviz

estimativ;

VI. Organizarea activitatii de cazare a persoanelor in varsti la Caminul Pentru Persoane

Varstnice ,,Sf. Spiridon” Galati

Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate, ce nu se pot gospodari, dupa
completarea dosarului si acceptarea acestuia la Caminul pentru Persoane Varstnice ,, Sf. Spiridon”
vor fi cazate Tn camera unde vor beneficia de cazarmamentul din dotare (lenjerie completa, perne,
paturi, cuvertura, pilota, prosoape). Camera se preda cu proces-verbal (inventar) cu bunurile de
folosintd comuna precum si bunurile de folosinta individuala, astfel in camera in care i-a fost
inchiriatd sd nu schimbe incuietorile usilor, sa predea un rand de chei la administratie unde vor fi

pastrate la tabloul de chei, iar in caz de fortd majord sa permitd accesul In aceea camera.
Beneficiarii internati nu au voie sa foloseasca focul ( luméanari) si sa fumeze in camere.

* beneficiarilor internati la Cadminul pentru Persoane Varstnice ,, Sf. Spiridon" le este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electricd, folosirea de prize, aparate electrocasnice

degradate, defecte ce conduc la degradarea si distrugerea tablourilor electrice;
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pentru aparitia eventualelor defectiuni in mod direct sau prin intermediul caietului de

defectiuni, se duce la efectudrii remedierilor respective;

beneficiarii din Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Spiridon”, vor beneficia de luarea in

spatiu locativ si de o carte de identitate cu domiciliu stabil in camin.

VII. Organizarea activitatii de paza la Caminul Pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Spiridon”

Galati

Serviciul de pazd este asigurat de personalul specializat si autorizat fiind obligat sa

cunoasca si sa respecte indatoririle ce-1 revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea

obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

a fost realizata analiza de risc la securitatea fizica;
n timpul serviciului, personalul de paza este obligat:
v respecta orele de program conform graficului aprobat de administrator si director;

v in urma controalelor efectuate de agentul de paza nu s-au gasit abateri din partea

beneficiarilor si nici din partea personalului angajat;

v in caz de incendii, sunt instruiti sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a

persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si

politia;
v sunt instruiti sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;
v agentii de paza sunt obligati sa urmareasca camerele de supraveghere si sa anunte sefii

terarhici g1 politia in cazul unor abateri grave.

v acestia la sfarsitul programului sunt instruiti pentru a scrie in raport de specificul
obiectivului, bunurile sau valorile pazite, evenimentele petrecute in ziua respectiva, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit legislatiei in vigoare si dispozitiilor

conducerii unitatii.

IX. Activitatea de instruire si pregatire a personalului in domeniul situatiilor de urgenta si

PSI

S-a refacut si reactualizat Planul de Evacuare a caminului unde s-a obtinut toate avizele

necesare pentru aprobarea acestuia.
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Activitatea de instruire a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se desfasoara la
angajare, si periodic in conformitate cu prevederile legislative din domeniu, potrivit graficului si

tematicii anuale de instruire intocmite si aprobate pe categorii de personal.

Au fost intocmite raporturile de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor la
nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice "Sf. Spiridon" pentru perioada ianuarie — decembrie
2025, notele de control si checklist privind modul de punere in aplicare a masurilor de prevenire a

incendiilor aprobat de directorul unitatii.

De asemenea, a mai fost Intocmit planul anual de pregatire si de instruire a salariatilor cu

tematica pentru instructaj.

Personalul este instruit in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si participa
periodic (trimestrial) la instructaje practic-aplicative privind utilizarea mijloacelor de prima

interventie pentru stingerea incendiilor (extinctoare).

Pentru alarmarea personalului unitatii a fost montata o sirena interioara (buton de panicd),

pentru adunarea si evacuarea beneficiarilor, a bunurilor materiale dar si a salariatilor.

A fost reactualizat planul de organizare a interventiei pentru fiecare sector. Au fost

efectuate controale de la ISU si Protectia Civila in care nu s-au constatat nereguli.

S-au facut exercitii de simulare a incendiilor cu personalul si beneficiarii internati in

camin.
Kinetoterapie

In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Spiridon” Galati, kinetoterapia se
bazeaza pe miscare realizatd prin programe de recuperare medicald, avand ca scop cresterea
capacitatii de miscare, refacerea functiilor diminuate si readaptarea functionald, acolo unde este
necesar.

Programul de kinetoterapie se desfasoara individual, fie in sala de kinetoterapie, fie la
patul beneficiarului (in functie de patologie), cu o frecventa de cinci zile pe sdptamana, la cerere
sau la nevoie.

Obiectivele principale ale programului kinetoterapeutic includ:

e Dezvoltarea deprinderilor de autoservire si a autonomiei personale;

e Dezvoltarea capacitatii necesare efectudrii unor activitati practice simple;

e Reeducarea cardio-respiratorie si a functiilor vitale;

e Mentinerea mobilitatii articulare la nivelul segmentelor afectate, dar si la nivel global,

e Prevenirea aparitiei contracturilor;
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e Reeducarea mersului, a echilibrului si a coordonarii.
Programul kinetoterapeutic cuprinde:
a. Evaluarea initiald a beneficiarului, urmata de reevaluari la interval de sase luni;
b. Mobilizari:
- pasive,
- active,
- pasivo-active,
- active-pasive;
c. Exercitii statice si dinamice;
d. Exercitii statice din diverse pozitii;
e. Exercitii pentru imbunatatirea mersului;
f. Exercitii pentru stimulare vestibulara;
g. Exercitii izometrice;
h. Posturari;
i. Exercitii 1a spalier;
j. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (benzi elastice, gantere).
Programul este personalizat in functie de nevoile fiecarui beneficiar si poate fi ajustat in
functie de evolutia acestuia. Evolutia este monitorizata permanent de catre medic, iar kinetoterapeutul
il informeaza pe beneficiar cu privire la contraindicatiile partiale sau totale ale exercitiilor fizice ori

miscarilor ce pot agrava afectiunile existente.

Masaj

Masajul este un mod de stimulare senzoriala, constand din atingeri, presiuni, strangeri,
bateri ale tesuturilor moi fard a determina miscari articulare.

Prin activitatea de Masaj din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice "Sfantul
Spiridon" Galati s-au urmarit urmatoarele obiective:
- ameliorarea durerilor de tip nevralgic, muscular sau articular;
- stimularea circulatiei;
- prevenirea redorii articulare;
- inlaturarea lichidelor de staza cu accelerarea proceselor de resorbtie In regiunea masata;
- efecte favorabile asupra starii generale a beneficiarului prin imbundtatirea somnului, indepartarea
oboselii musculare;

Activitatea de masaj s-a efectuatd sub directionarea Kinetoterapeut-ului cat si la
cererea beneficiarilor in functie de patologie. Masajul s-a efectuat in cabinetul special amenajat cat

si la patul beneficiarului cu o frecventa de 2-3 ori pe saptamana.
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Beneficiarii au fost monitorizati cu privire la orice modificare de natura functionala
survenita in mobilitate, echilibru si locomotie menite sa evidentieze evolutia fiecarui beneficiar.

Monitorizarea programelor de masaj s-a realizat prin fisa beneficiarului.
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